Na osnovu clana 8. stav (7) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u zavodima,
agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim licima s javnim ovlastenjima na
teritoriji Kantona, grada ili opé¢ine, u javnim ustanovama i javnim preduzeéima ¢iji su
osnivaci kanton, grad ili op¢ina, te u privrednim drustvima u kojima kanton, grad ili op¢ina
ucestvuju sa vise od 50% ukupnog kapitala (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 9/19 i
21/19) od 28.02.2019.godine, (u daljem tekstu: Uredba) Komisija JU Zavod za zdravstvenu
zaStitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Komisija), imenovana Odlukom
broj: 10-1491-01/19 od 07.08.2019.godine, dana 15.08.2019.godine, donosi

POSLOVNIK

o0 radu Komisije za provodenje javnog oglasa

| OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim Poslovnikom o radu komisije za provodenje javnog oglasa (u daljem tekstu: Poslovnik)
ureduje se osnovna nacela rada Komisije za provodenje javnog oglasa (u daljem tekstu:
Komisija), nacin provjere znanja i testiranja sposobnosti kandidata utvrdivanjem ispitnih
pitanja za pismeni, usmeni dio ispita i kriteriji za intervju kandidata, izuzec¢e ¢lanova Komisije
1 druga pitanja od znacaja za rad Komisije.

Clan 2.
(Nacela)

Komisija ¢e se u radu voditi nacelima nezavisnosti, nepristrasnosti, javnosti i zakonitosti.

Clan 3
(Propisi)

Komisija ¢e postupak izbora kandidata za diplomirane medicinske sestre (zdravstvena njega —
opsti smjer)- medicinska sestra u ordinaciji i na kartoteci, provesti u skladu sa odredbama
Uredbe.

Clan 4.
(Supervizor)

Supervizor je fizicko lice, imenovano od strane Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje
kvalitetom Kantona Sarajevo.

Clan 5.
(Nadleznosti supervizora)
Supervizor je nadlezan:
a) da prati pravilnu primjenu odredbi Uredbe;



b) da nadzire rad Komisije, na nacin da prati rad Komisije od njenog imenovanja, da
bude prisutan prilikom otvaranja pristiglih prijava na javni oglas;

c) da vrsi nadzor nad otvaranjem, pregledanjem i ocjenom pristiglih prijava na javni
oglas;

d) da prati na¢in pripreme ispitnih pitanja za pismeni dio ispita i njegovu neposrednu
kontrolu (pismeni dio ispita);

e) da moZze biti prisutan i nadzirati usmeni dio ispita (usmeni dio ispita);

f) kao i druga pitanja propisana Uredbom i Poslovnikom o radu Komisije.
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Clan 6.
(Sastav Komisije)

(1) Komisija je sastavljena od tri (3) ¢lana, jedan (1) visoke stru¢ne spreme, diplomirana
medicinska sestra, jedan (1) visa medicinska sestra-ginekolosko akuserski smjer i jedan (1)
medicinska sestra —ginekolosko akuSerski smjer-patronaza.

(2) Ukoliko predsjednik ili ¢lan Komisije bude sprijeCen da vrSi poslove iz nadleZnosti
Komisije ili podnese ostavku u Komisiji, predsjednik odnosno ¢lan Komisije odmah
obavjestava direktora, radi imenovanja novog ¢lana u Komisiju.

Clan 7.
(Nacin rada Komisije)

(1) Komisija ¢e raditi u punom sastavu u postupku provodenja pismenog i usmenog dijela
ispita.

(2) Sastanak Komisije saziva Predsjednik Komisije.

(3) O radu Komisije vodi se zapisnik, te isti potpisuju svi ¢lanovi Komisije za izbor i
supervizor.

Clan 8.
(Mjesto rada Komisije)

Mjesto rada Komisije je u sjedistu JU Zavod za zdravstvenu zaStitu Zena i materinstva
Kantona Sarajevo u ul. Josipa Vancasa broj 1, Sarajevo.

Clan 9.
(Izuzece ¢lanova komisije)

(1) Clan Komisije ée odmah ili najkasnije u roku od dva dana od dana za saznanja za razloge
izuzeca zatraziti izuzece u Komisiji, ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u
pravoj ili pobo¢noj liniji do Cetvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena.

(2) O zahtjevu za izuzece iz stava (1) ovog ¢lana, direktor donosi odluku najkasnije u roku od
tri dana od dana podnosenja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije dopustena.

(3)U slucaju da ¢lan Komisije iz opravdanih razloga (bolest ili sli¢no) ne moze nastaviti dalji
rad u Komisiji, odlukom direktora vrsi se popunjavanje Komisije novim ¢lanom.

(4) Aktivnosti Komisije ¢e biti nastavljene po imenovanju novog ¢lana Komisije.
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Clan 9.
(Postupak Komisije po pristiglim prijavama)

(1) Po isteku roka za podnoSenje prijava na javni oglas, Komisija pregleda sve pristigle
prijave 1 dostavljene dokaze, utvrduje njihovu ispravnost i sastavlja spisak kandidata medu
kojima ¢e se provesti izborni postupak.

(2) Spisak kandidata iz stava (1) ovog ¢lana potpisuju svi ¢lanovi Komisije i Supervizor.

(3) Komisija pisanim putem obavjeStava kandidate ¢ija dokumentacija nije ispravna da nisu
na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga zasto
pristigla prijava nije ispravna, uz mogucnost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri
dana od dana prijema obavijesti.

Clan 10.
(Obavijest)

(1) Komisija ¢e kandidate koji su dostavili blagovremene i potpune prijave pismenim putem
obavijestiti 0 mjestu i vremenu odrZzavanja pismenog i usmenog ispita.

(2) Komisija ¢e u pismenoj formi obavijesti 0 mjestu i vremenu odrzavanja pismenog I
usmenog ispita upozoriti kandidate da ¢e ukoliko ne pristupe na ispite izgubiti pravo daljeg
ucesca u konkursnoj proceduri.

Clan 11.
(Oblast provjere znanja)

Provjera znanja vrsit ¢e se iz oblasti:
1.  Zastita reproduktivnog zdravlja zena.
2. Postpartalana njega majke i novorodenceta.
3. Zakon o pravima, obavezama i odgovornostima pacijenata.
4.  Osnove medicinske dokumentacije.

Clan 12.
(Pismeni ispit)

(1) Pitanja za pismeni ispit priprema Komisija koja se pohranjuju u koverte, nakon ¢ega se
koverte zapecate.

(2) Pismeni ispit se polaZe na nacin da kandidati rijeSavaju test koji se sastoji od 10 pitanja, za
koja je ponudeno vise odgovora (a), b) i ¢)) od kojih moze biti tac¢an samo jedan odgovor, dva
ili sva tri tatna odgovora.

(3) Pismeni ispit traje 30 minuta.

Clan 13
(Usmeni ispit/intervju)

(1) Usmeni dio ispita provodi se na nac¢in da svaki ¢lan Komisije postavi po jedno pitanje
kandidatu, a koja pitanja se odnose:
e Zakon o pravima, obavezama i odgovornostima pacijenata;



e Poznavanje radnog mjesta za koje se kandiduje (opis poslova radnog mijesta),
djelatnosti Zavoda;
e Sposobnost za rad u timu i sposobnost u snalazenju u stresnim situacijama i
kompetencija za obavljanje poslova radnog mjesta;
Ulazak u sobu i pozdrav, urednost, ljubaznost, jasno¢a govora i komunikacijske vjestine,
motivisanost kandidata za radni angazman, kultura ophodenja, tj. op¢i dojam ¢e se
ocijenjivati.
(2) Usmeni ispit traje 15 min.

Clan 14.
(Bodovanje)

(1) Maksimalan broj bodova na pismenom ispitu iznosi 60.

(2) Maksimalan broj bodova na intervjuu iznosi 20.

(3) Maksimalan broj bodova za pismeni, usmeni ispit i intervju iznosi 80.
(4) Bodovanje na pismenom ispitu:

e Za svaki tatan odgovor na postavljeno pitanje na pismenom testu kandidat dobija
maksimalno 6 bodova, tj ukoliko je na zadano pitanje tatan samo jedan odgovor,
kandidat dobija 6 bodova, ukoliko su ta¢na dva odgovora, kandidat dobija 2 odgovora
X 3 boda i ukoliko su ta¢na sva tri odgovora, kandidat dobija 3 odgovora x 2 boda.
Ukoliko kandidat zaokruzi i netac¢an odgovor na postavljeno pitanju, to pitanje se nece
bodovati.

(5) Bodovanje na intervjuu:

Nakon zavSenog intervjua svaki ¢lan Komisije, bez prisustva kandidata, ocjenjuje kandidata
ocjenom od 0-5 za postavljena tri pitanja i 0-5 za op¢i dojam, a zbirna ocjena se upisuje u
bodovnu listu kandidata.

Clan 15.
(Lista kandidata)

(1) Komisija nakon zavrSenog pismenog i usmenog ispita, vrsi sabiranje osvojenih bodova za
svakog kandidata pojedinacno, te na osnovu dobijenih rezultata sacinjava Listu uspjeSnih
kandidata.

(2) Komisija Listu uspjesnih kandidata dostavlja direktoru u roku od tri dana nakon
obavljenog usmenog ispita.

Clan 16.
(Prednost pri zaposljavanju)

(1) Prilkom izbora kandidata prednost ¢e imati kandidati koje ostvaraju prava utvrdena na
osnovu Zakona o dopunskim pravima boraca — branitelja BiH (SI. novine Kantona Sarajevo
br. 45/12, 26/14 i 46/17).

(2) Prioritet u zaposljavanju kandidati dokazuju odgovaraju¢im
dokumentima(potvrda,uvjerenje i sl.) koje prilazu prilikom prijave na javni oglas, pozivajuci
se na poseban zakon po kojem imaju prednost.
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Clan 17.
(Dostava, objava Poslovnika)

(1) Poslovnik Komisije za provodenje javnog oglasa Komisija dostavlja direktoru najkasnije u
roku od tri dana od dana donosenja.

(2) Objava Poslovnika se vr$i na web stranici JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i
materinstva Kantona Sarajevo https://www.zzzm.ba i isti se zadrzava sve do okoné¢anja
procedure po javnom oglasu i potpisivanja ugovora sa izabranim kandidatom.

Clan 18.
(Izvjestavanje)

Predsjednik Komisije je duzan da po okon¢anju aktivnosti procedure po javnom oglasu za
prijem u radni odnos dostaviti direktoru izvje$taj o radu Komisije.

Clan 19.
(Izmjene i dopune Poslovnika)

Izmjene i dopune Poslovnika vrSit ¢e se na na¢in i po postupku za njegovo donodenje.

Clan 20.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja od strane Komisije.

Komisija za provodenje javnog oglasa
za radno mjesto medicinska sestra u ordinaciji i na kartoteci. VSS
diplomirana medicinska sestra (zdravstvena njega — opsti smjer)
Sadiha Dervisevié, dipl. medh sestra. predsiednica Komisije

Hidina Birno, VMS. ¢lan Komisiie

Ziba Kahvedzi¢, medicinska sestra- akuserka, ¢lan Komisije

Broj: 10- 1536-03/19
Sarajevo, 15.08. 2019.godine





